A Magyar Afrika Platform Szivetség
ALAPSZABALYA
Egységes szerkezetbe szedve a Szivetség 2009. augusztus 26-i kdzgyiilés hatérozatai alapjén.

1. j_’&ltalénos rendelkezések

L.1. A Szovetség neve: Magyar Afrika Platform Szbvetség
Angol nyelvii elnevezése: Africa Platform - Hungary Association
Székhelye: 1133 Budapest, Arboc utca 6., 4. emelet

Miikddese kiterjed az Eurépai Uni6 8sszes jelenlegi és jovabeli tagorszagara, valamint az afrikai

¢s az azsiai kontinens Osszes orszagira. Miikodését az tjonnan belépni kivand szervezetek

irAnyaban nyitottsig jellemzi.

1.2. A Magyar Afiika Platform szovetség jogallisa

A Magyar Afrika Platform Szévetsége (tovibbiakban Szdvetség) a 1989. &vi II. tdrvény
rendelkezései alapjin 1étrejott 6ndllé jogi személyiséggel rendelkez, politikai pértoktc’)l €s
egyhazaki6]l figgetlen tarsadalmi szervezet. A Szdvetség nem folytat partpolitikai és vallasi
teveékenységet, részilkre anyagi és erkdlcsi tdmogatist nem nydjt, valamint nem alht jelolieket

orszaggytlési, énkormanyzati és Eur6pai Unids vélasztasokon.

2. A Szdvetség célja

”__r

- A Szdvetség célja, hogy az Afiikdban a fejlesztés, kutatis, nemzetkozi kapcsolatok bdvitésén
és humanitérius segélyezés teriiletén tevékenykedd hazai székhelyli, és késSbb az eurdpai
szervezeteket dsszefogja, s ezen szervezetek mind székhelyiik szerinti, mind afrikai orszigba
iranyulé fenti.tevékenységét és hasonlé térekvéseiket segitse, koordinalja, a nemzetkdzi

szervezeti és hazai korményzati, és mds szervezeti szinteken elgsegitse.

- A Szovetség célja, hogy kommunikéciét, tapasztalateserét biztositson tagszervezetei szdméra,

hogy dsszefogva képviselje tagszervezeteit a nemzetkézi és hazai kommunikacids szintéren, s

egységesen palydzzon adott esetben nemzetkdzi, EU-s &s mas forrdsokért.

- A Szdvetség kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tagszervezetei Afrikaban szerzett elméleti-
és gyakorlati tapasztalatainak Osszehangoldsaval egy egységes Afrikai Fejlesziési- és

Segélyezési Programot formaljon meg,

- Ezen felill a Szovetség lobbizni kivan Afrikdért Magyarorszigon és Eurdpaban,. Azsifban,
valamint igény szerint gazdasagi kapcsolatok el8segitésével tdmogatni kivénja az afrikai

orszagok gazdasagi fejlesztését.



3. A Szovetség tevékenységei

A Szovetség kozhaszntl tevékenységei a kozhaszntl szervezetekrdl szolo 1997. evi CLVL
Torvény (Kszt.) 26. § ¢) pontja alapjén:

3. tudomanyos tevékenység,' kutatés,

4. nevelés &s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

11. hétranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenl8ségének elésegitése,
Koordinalj a s szervezi a Tagokat a Szdvetség céljanak a n;egvalésitésa érdekében

Felkérés esetén aktivan részt vesz és részt vallal a fenti célokkal kapcsolatos jogi,
torvénykezési, kormanyzati déntések elékészitésében, képviselve a Tagok érdekeit.

Kapcsolattartds a gazdasigi, korményzati és mas édllami dontéshozo testiiletekkel,
kormanyzati szervekkel és kiilfoldimemzetkdzi szakmai és tarsszervezetekkel. '

A Tagszervezetek rendszeres tijékoztatdsa €s Tagok kozotti szakmai informacidesere
elésegitése, valamint a Tagok kdzotti esetlegesen. : '

Szakmai férumok, rendezvények és gyakorlati — elméleti képzések, tovabbkeépzések
szervezése. _ :

A Szbvetség nem zirja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen a kézhaszmi
szolgaltatasaibol

A Szdvetség vallalkozasi tevékenységet csak kbzhaszni céljainak megvaldsitisa érdekében,
azokat nem veszelyeztetve végez

A Szévetség kzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen &s
azoknak anyagi tAmogatist nem nyujt

A Szivetség befektetési tevékenységet a kozgytilés altal elfogadott befektetési szabalyzat
alapjéan folytathat

4. Szbvetségi tagsag keletkezése, megsziinése

4.1 A Szdvetség tagja lehet rendes, vagy tiszfeletbeli tagként olyan jogi, vagy természetes
szemely, aki az Alapszabdly rendelkezéseit magara nézve kételezbnek elfogadja, az Alapszabélyt
aldirja, és kotelezettséget vallal a Szdvetségi célok megvaldsitasa érdekében t6rténd
kézremiikddésre, valamint a tagdij megfizetésére.

4.2. A Szbvetségbe belépési szandékot az erre rendszeresitett adatlapon irasban kell kérelmezni a
Szovetség Elndkségetdl. A jelentkezést az Elndkség birflja el &s a tagszervezet felvételérl a
Szovetség elnbksége dént. Az Elnékség a belépési kérelmet megtagadhatja, amennyiben a
Szdvetségbe belépni kivané szervezetnek vagy jogelGdjének a Szivetséggel szemben fennalls
tagdijtartozdsa van.



Tagsdgi jogviszonyt az évente megtartssra keriild Kézgy(ilésen barmelyik tag kezdeményezhet a
jelolt szadmara, ha az megfelel az alabbi feltételeknek; -

- Magyarorszigon vagy az Burépai Unié valamely tagillaméaban onallé jogi személyiséggel
rendelkezd, legalabb egy (1) évnél régebben nyilvantartott tArsadalmi szervezet.

- Tevékenységében politikailag és ideoldgiailag semleges, és non-profit alapon szervezédik.

- Alapszabalya, tevékenysége, miikddése és gézda]kodasa mindenki szidméra Aatlathaté és
transzparens. Felvételi kérelméhez, mellekeli alapito dokumentumat el6zd éves mérlegét és
kézhaszntisagi jelentését.

t

- A Szdvetséghez csatlakozisdt megel6zden legaldbb 1 naptiri éves aktiv tevékenységet
folytatott Afrika valamely orszdgaban vagy az Furdpai Unié orszagaiban a nemzetkdzi
fejlesztési és humanitirius segitségnytijtas terjiletén, s tevékenységét legfeljebb 30 perces
bemutatkozo el6adds keretében megismerteti az elndkséggel.

4.3. Minden tagszervezet egy személyt delegél a Kozgyiiléshe. A tag javaslatit kbvetben a jelolt
az Elnokség j6vahagyésdig a Kozgyillésen részt vehet, szavazati, vagy tanacskozisi joga azonban
. nincsen.

4.4. Maganszemélyek rendes, vagy tiszteletbeli tagga valaszthatok. Felvételilk csak elndkségi tag
javaslatara lehetséges, és felvételikr6l Kozgylilés dont. Tiszteletbeli tag az elndkség ldildn,
egyedi dontése alapjan kiilon célfeladatra kinevezhet6, egyebekben a Kozgytilésrol értesitést kap,
annak napirendjére javaslatot tehet, azon felszélalhat, de szavazati joga nincsen.

45 A Szévetségi tagsag megszinik a rendes, vagy tiszteletbeli tag halalaval, kilépésével vagy.
kizarasaval, jogi személyek esetén jogi személyiségiik jogutdéd nélkili megszunesevel vagy a
szervezet kizaraséval.

A tagségi viszonyt minden esetben megsziinteti az Elntkség hatirozata kizarissal, amennyiben a
Tag a tagdijra vonatkozd szdmla esedékességének lejartit kovetSen a tagdijat az Elndkség
kétszeri igazolt felszdlitdsa ellenére sem egyenliti ki.

4.6. A kilépési szandékot frasban kell k6zSlni a Szovetség valamelyik elndkségi tagjaval.

4.7 A Kozgyllés titkos, mindsitett t6bbséggel meghozott, indokolt hatirozattal kizérhatja a
Szovetség azon tagjat, amely az Alapszabély rendelkezései ellen sfilyosan vét. Erre vonatkozo
inditvanyt a tagok egyharmada, vagy az Elntkség (t6bbségi dontése alapjan) terjeszthet eld
(el6terjesztésre jogosultak). A Kozgylilésre valé meghivoban a tag kizardsira vonatkozd
napirendet szerepeltetni kell, a tag nevével és a kizaras rovid indokdval. Amennyiben a kizarissal
érintett tag a KoOzgytilésen megjelenik, Ggy lehet6séget kell biztositani szédmara, hogy a
Kozgytilésen a kizarissal kapcsolatos allaspontjat kifejthesse, bizonyitékait bemutathassa, s ezt a
Kozgylilésrol sz6l6 jegyzGkonyvben megfelelen rogziteni kell (a védekezés joga). Amennyiben
a tag a Kozgyllésen a kizérdsira vonatkozd napirend ismeretében nem jelenik meg, de
védekezését irésban az Elndkség barmely tag]anak eljuttatja, azt a hatirozathozatal elétt
ismertetni kell.

A ldz'éré.srél szo0l6 hatérozatot a Kozgylilésen jelen 1év6 tagnak szdban kell kihirdetni, a jelen
nem 1évo tag részére a kizarasrdl szold kozgyitlési hatarozatot tartalmazd jegyz8kényvet ajinlott
levelben 8 napon belill postira kell adni (k6zlés). A tag a kozléstOl szamitott 30 napon belil a
kizérasrol szol6 hatérozat birosigi felillvizsgalatat kérheti a birdsagtol (jogorvoslat).



5. A tagok jogai és kotelezettségei

5.1. A Szbvetség minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet a Szdvetség
miikddését érinté minden kérdésrSl rendelkezni jogosult Kozgyilés dontéshozatalidban. A
szavazati jogdt minden tag személyesen gyakorolhatja. Tisztségvisel6iil barmelyik tag
megvélaszthatd. Minden tag joga, hogy a Kozgyiilés tisztségeire megvalasszak, s hogy a
Kozgytiles tisztségeire tisztsegviselot valasszon, hasonldképpen a minden tagnak joga van arra,
hogy az Eintkség tagjdnak megvalasszik, s az elndkségi tagok valasztisakor szavazati jogat
gyakorolhassa.

5.2. A Szévetség tagja kételes az Alapszabaly rendelkezéseit betartam tovabba kteles a tagdijat
megfizetni, tovabbd koételes tevékenyen kézremikddni a szovetsegl célok megvaldsitisa,
valamint a Kozgyiilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében. '

53.A tagdlj mértéke évi 50.000 Ft, azaz otvenezer forint. Ennél magasabb tagdijat a Koézgyiilés
hatérozattal megallapithat.

6. A Szdvetség szervezete, szervezeti egységei

- Kozgytilés

- Elnokség

- Bizoﬁségok
o Szamvizsgild és Ellenérzd Bizottsag
o) Et1ka1 ¢és Fegyelmi Bizottsag

A Kozgyiilés

6.1. A Szdvetség legfObb szerve a Kozgytilés, melynek tlései nyilvinosak. A Kozgyllés a tagok
Osszessége, amely a Szdvetséget érint6 minden kérdésben donthet. A Kozgytilést az Elndkség
hivja Ossze. A Kﬁzgyﬁlésre minden tagot a napirend kézlésével kell meghivni dgy, hogy a
meghivok elkilldése és a Kozgylilés napja kozott legalabb tizendt nap id6kéznek kell lennie.
Evente legaldbb egyszer rendes Kozgylilést kell tartani, tovibba rendkivilli Kozgyiilést kell
tartani akkor, ha a tagok egyharmada azt — a c¢l megjel6lésével — igényli, vagy a tisztségviselOk
barmelyike azt sziikségesnek tartja, illetve ha a birdsag az dsszehivasat elrendeli.

6.2. A Kozgylilés napirendjét az Elntkség allapitja meg, Tagok napirendi javaslatokat tehetnek,
amelyek napirendbe t6rténd felvételérdl a Kozgyiilés dont.

6.3. A Kozgyllésen szavazati joggal rendelkezik az a Tagszervezet, amely a Szdvetség
tagdijszabélyzata szerint éves tagdijfizetési kotelezettségének eleget tett. A Szdvetségben
valamennyi Tagszervezet €s rendes tag egy szavazattal rendelkezik.

6.4. A Kozgylilés hatdrozatképes, ha legaldbb a tagsdg 50%-a plusz 1 f6 jelen van. Ha a
K6zgylilés nem hatdrozatképes, az emiatt megismételt Kozgyllés az eredeti napirendben szerepld
iigyekben legalabb 3 tag jelenléte esetén hatérozatképes. A megismételt Kozgylilést az eredeti -
hatdrozatképtelenség miatt elmaradt - Kozgyiilés idGpontjat kdvetfen kell sszehivni, amely
idépont az eredeti Kozgylilés meghiv6ijdban is megjelélhets, azonban az eredeti meghivdban



tijékoztatni kell a tagokat amrdl, hogy a megismételt Kozgylilés 3 tag jelenléte esetén is
hatarozatképes.

6.5. A Kbzgytilés - eltér6é rendelkezés hidnyaban - hatdrozatait egyszerti szotobbséggel, nyilt
szavazéssal hozza, szavazategyenlség esetén a levezetd elndk szavazata dont. A Kézgyiilés a
tisztségviseloket titkos szavazissal valasztja meg. Ezen szavazasnil a jeldltek nem voksolhatnak,
4m ha tagsagi jogviszonnyal rendelkeznek, ket a szavazatképesség szempontjabdl jelenlévének
kell tekinteni.

A Kozgyilest a levezetd Elnék vezeti, melyet a tagok maguk koziil, egyszeril szotGbbséggel
valasztanak.

t
6.6. Kizar6lag a Kozgyiilés hataskorébe tartozik a tisztségviseldk, figyintézd és képviseld szervek
megvalasztasa €s éves beszdmoldjdnak elfogadisa, a kézhaszmisigi jelentés elfogadésa, az
Alapszabély jovahagyasa és modositdsa, az évi koltségvetés megallapitisa és a Szdveiség més
szovetséggel vald egyesiilésének, illetbleg feloszlasdnak a kimondasa. Az . Alapszabaly
mddositdsdhoz, tag kizarisdhoz és a Szivetség feloszlasinak (egyesiilés, megsziinés)
kimondasahoz a tagok Gsszessége kétharmadanak szavazata (minésitett t6bbség) szitkséges.

6.7. A Kozgylilés tagjai esetében az Osszeférhetetlenségre vonatkozd el6irdsokat a Kszt. 8. és 9.
§-ai tartalmazzék.

A Kozgylilés hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli
hozzétartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettirsa (a tovibbiakban egylitt: hozzatartoz6) a hatdrozat
alapjan :

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentestil, vagy

b) barmilyen maés elényben részesiil, illetve a megkétendS jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkdtés
nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjénak, a
tagségi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

7. A Szévetség képvisel6 szervei

Az ElnGkség
7.1. Az Elntkség szervezeti felépitése
a) Az Elndkség tagjai

"= Tarselndksk

b) Az Elndkség tevekenységét timogatd személyek és Testiiletek szavazati jog nélkil
- Eln6kségi Tandcsadd Testiilet

7.2. A Szdvetség képviseletét a Kozgyiilés dltal vélasztott, Gsszesen két f6bél allé Elntkség latja
el. Az Elnbkség tagjai a Kozgytilés dltal megvalasziott két Tarselnok. A Kozgytilés az Elntkség
tagjait 2 évre vélasztja. A Szivetség tarselndkei: Morenth Péter és Mutombo Tshimuanga
France,



7.3, Két Kozgyiilés kozotti idSben az Elndksé g dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizérélag a Kézgylilés hatiskorébe. Dontéseirl, intézkedéseirél a kdvetkez8 Kézgyllésen az
Elnokség koteles beszamolni.

7.4. Az Elndkség jogosult a Szovetséget terheld kotelezettségekr6l és a Szdvetséget illetd jogok
véllalasardl - a Kézgytilés illetve a tagok felé beszdmolési és tajékoztatasi kitelezettség mellett -
donteni.

7.5. Az Elnokség minimum két tag jelenléte esetén hatérozatképes. Az Elndkség sziikséghez
kepest - de legaldbb €vente négyszer - tart iilést, melyet a soros Tarselndk hiv éssze. Az Elndkség
tilésére minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni tigy, hogy a meghivék elkiildése és az
tilés napja k6z6tt legaldbb 8 nap id6koznek kell lennie. Barmely az Elntkség dontésében érdekelt
egyéb szemelyt, szervet az iilésre lehetSség szerint kiildn is meg kell hivni. Az Elndkség iilései
nyilvanosak.

Az Flntkseg ligyrendjét maga hatarozza meg. Ddntéseit nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az
eseteket, ahol jogszabdly, vagy szbvetségi hatirozat egyhanglsigot ir eld, Az Flndkség
dontéseird]l nyilvantartast vezet (Elndkségi hatérozatok konyve), amelybSl a dontés tartalma,
id6pontja ¢s hatalya, illetve a déntést timogatdk és ellenz8k ardnya megallapithatd.

Az E]nokseg dontéseit az érintettekkel személyesen, vagy levélben kozh illetve — amennyiben
szilkséges — honlapjdn hozza nyilvinosségra.

Az Flnbkség hatirozathozatalidban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettirsa (a tovabblakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan

a) kételezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtends jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
minGsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tirsadalmi szervezet 4ltal tagjénak, a
tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, 1étesitd okiratnak megfelelS cél szerinti juttatas.

7.6. A Térselnokok jogai és kotelességei:
- a Szdvetség Kozgylilését barmikor &sszehivhatjdk, de csak egyiittes dontésiik alapjan,
- atagsag pénzérél a kezeldt elszdmoltatjak,
- akiadésok szaml4it ellendrzik, s kézjegyiikkel szignaliak,
- koz8s megbizdlevél kiadasa pénziigyek intézéséhez, az Elntkség dontése alapje’m;
-~ barmadik személyekkel val6 szerz6dések megkétése, |

- a tagsag észrevételeit mindenkor figyelembe kell vennie, a Kozgyflilés hatirozatainak
megielelen kell az intézkedéseket megtennie,

- atagsagtdl, illetve harmadik személyektSl barmely cimen befolyt Ssszeg kezelését, illetve
felhasznalasat ellendrizniiik kell,

- aSzovetség tevékenysége soran keletkezett egyéb dokumentécisk ellendrzése,

- gyakoroljak a munkaltatéi jogokat a Szévetség munkavallaléi felett,



- kozosen felkérik az Elntkségi Tandcsadd Testiilet tagjait,

- a TarselnGkdk akadélyoztatédsa esetén teljes hatdskdrben helyettesithetik egymast, elézetes
egyeztetés utin,

- egy Térselndk hérom hénapot meghaladé akadalyoztatisa esetén a teljes hatdskortl
helyettesitéshez a Kézgy(ilés hozzajaruldsa is sziikséges.

7.7. Mind a K6zgytiilés, mind az Elndkség minden lényeges dontését jegyzGkonyvben rdgziti. A
jegyz6konyvet alairja az Elndkség jelenlévd minden tagja, Kozgyilés esetén tovabbi erre kijeldlt
a Kozgytilésen jelenlevd két tag. '

7.8. A Kozgytlés levezetd Elndke a Kozgylilés 4ltal hozott hatirozatokat kételes haladéktalanul
bejegyezni a hatarozatok kényvébe.

Az Tarselnckok kételesck mind a Koézgyiilés, mind az Elndkség altal hozott dontések
nyilvantartdsat naprakészen vezetni. .

7.9. A Szdvetség iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait a Tarselndkdk kezelik. Az Elndkség
jogosult akar a tagok kézil, akér kiviilallé személyt pénztérosi teendk ellatdsaval megbizni. A

peénztaros részére dijazés allapithatd meg,

7.10. Az Elntkség tagjai esetében az §sszeférhetetlenségre vonatkozé elbirdsokat a Kszt. 8. és 9.

§-a1 tartalmazzak.

Elnokségi Tanacsado Testiilet

7.11. Az Elndkségi Tandcsado Testiilet az Elndkség 4lland6 tanicsadd szerve, amely a Szdvetség
c€ljainak hatékony megvaldsitisa érdekében az Elndkség stratégiai dontéseinek el8készitésében
és kialakitdsaban kozremiikdds szakmai testiilet. A Testiilet legkevesebb 5 tagbdl 4ll. Tagjait a
Szdvetség TarselnOkeinek javaslatira az évi rendes Kozgytilést kévetd 30 napon beliil az
Elngkség kéri fel - a felkérést6] szamitott hatarozott 1 évre terjedd idGtartamra - az elsddlegesen a
Szévetség céljaival és szaktertileteivel Osszhangban nemzetkézileg és/vagy hazai szinten
elismerésnek és megbecsiilésnek drvendd szakemberek sorabdl.

7.12, A Testiilet tagjai tanicskozési joggal vesznek részt a Térselnokok meghivaséra az Elndkség
ilésein. .
Bizottsagok

8.1. Ellendrz6 és Szamvizsgalé Bizottsag

8.2. Az Ellen6rz6 & Szdmvizsgdlé Bizotisdg a Szdvetség ellendrzé szerve. Az Ellendrzd és
Szamvizsgald Bizottsag harom (3 f6) tagbdl 4ll, akiket az Elndkség javaslata alapjén a Kozgytilés
valaszt harom éves idGtartamra.

8.3. Az Ellendrz6 és Szdmvizsgal6 Bizottsag:

a) ellen6rzi a kézhaszni szervezet mikodését és gazdalkodisat. Enoek sordn a vezetd
tisztségviselkil jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatdst vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kdzhasznt szervezet kdnyveibe &s irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja,



b) tagja a kbzhasznl szervezet vezet§ szervének tilésén tandcskozési jo ggal részt vehet, illetve
részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesits okirat igy rendelkezik,

c) koteles az intézkedésre jogosult vezetS szervet téjékoztatni és annak Gsszehivésat
kezdeményezni, ha arrd] szerez tudomast, hogy,

- a szervezet mitkddése soran olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként

silyosan sért esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszuntetése  vagy

kévetkezményeinek elhéritésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet§ szerv
dontését teszi sziikségessé, .

- avezetd tisztségviselGk feleldsségét megalapoz6 tény fueriilt fel.

d) inditvanyara - annak megtételété! szdmitott harminc napon beliil - az intézkedésre jogosult
vezetl szervet Ossze kell hivni. E hat&rid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
osszehivasara az Ellendrz6 és Szamvizsgalé Bizottsdg is jogosult.

¢) kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében szitkséges intézkedéseket nem
teszi meg. :

f) tagjai koziil eln6két maga vélasztja.

g) hatdrozatait — igy az éves beszamolé elfogaddsara vonatkozé dontését is — egyszerd
sz6tSbbséggel hozza, mikddésére az ElnSkség miikodési szabalyait kell alkalmazni.

8.4. Etikai és Fegyelmi Bizottsdg

8.5. Az Etikai ¢s Fegyelmi Bizottsdg hirom (3 f5) tagbdl 4116, az Etikai Kédexszel ellentétes
magatartasokat elbirélé testiilet. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjait az Enokség javaslata
alapjén a Kozgyiilés valasztja, megbizatasuk hirom évre szol. :

8.6. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag:

a) az Etikai Kdédex hatiskdrébe tartozd tigyek altalanos eljardsrendjét az Elndkség altal
elfogadott szabalyzatban maga hatérozza meg,
b) tagjai koziil elnskét maga valasztja,

c) dont a hataskdrébe utalt iigyekben.

9. A Sziovetség képviselete

A Szévetség képviseletére, figyelemmel a 7. pontban foglaltakra az ElnSkség tagjai a két
Tarselndk jogosultak, A Szdvetség képviseletét oly médon gyakorolhatjék, hogy a Szévetségre
nézve jogokat, vagy kotelezettségeket jelentd jogviszonyt eredményezé nyilatkozatot kizérélag
ketten egytitt, kozOsen tehetnek. A képviselSk kizirélag ugyanigy rendelkeznek a Szovetség
szamldja felett is. :




10. Az Szivetség vagyona, gazdalkodssa

10.1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a fent megjellt Szdvetségi célokat
szolgdlo befizetés a Szdvetség vagyonit képezi. A Szovetség gazdilkodisa sordn elért’
eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabélyban meghatarozott tevékenységre forditja. Az
Szdvetségl tagsdg barmilyen mddon térténd megsziinése esetén a tagot a Szdvetség vagyonibdl
semmilyen térités nem illeti meg.

10.2. A Szbvetség a tagok éltal befizetett tagdijakbdl a tagok onként vallalt egyeb juttatasaibol,
illetSleg a kiilsé tdmogatdk éltal juttatott Gsszegekkel gazdélkodik. A Szbvetség gazdéilkodésa
sordn nyereségre nem tdrekszik. ¢

A tagsagi dijakat a SzOvetség elsésorban - fenntartdsi,- figyviteli kéltségéi, valamint a
Szévetséget terheld jdradékok és adok megfizetésére hasznalja fel.

10.3. A Szbvetség éves kﬁltségvetés alapjan gazdilkodik. A Szovetség tartozdsaiért sajat
vagyonéval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdfjbefizetésiik mértékéig,

10.4. A Szdvetség megszilinése esetén vagyonardl az Alapszabaly vagy a Kdzgyllés rendelkezik.
Ha a vagyon hovaforditasardl ezek nem rendelkeznek, tovabba ha a Szdvetség feloszlatdssal
sziinik meg, vagy a birdsag ennck megsziinését dllapitja meg, vagyonat a hitelez6k kielégitése
utdn allami tulajdonba kerdil, és azt kézérdekii célra kell forditani, ,

10.5. A Szdvetség milikddésérSl a kiillon jogszabalyok el8irisai szernti iizleti kdnyveket kell
vezetni €s azokat az lizleti év végén le kell zarmni. Az fizleti &v végével az erre jogosult képvisels a
Szdvetség gazdélkodasarsl a Kézgyiilés szémara mérleget, a gazdilkodis eredményérél
vagyonkimutatist készit.,

10.6. A Szovetség céljanak megvaldsitisa érdekében tAmo gatékat keres, az elfogadott tAmogatast
a lehetd leghatékonyabban és legrévidebb idén belil az elémi- kivant cél tamogatdsara,
eldsegitésére forditja, az esetleges maradvény dsszegeket hasonlé célok tamogatasara forditja,
valamint rendezvényeket tart, melyck bevételeit a rendezvény céljdban meghatirozott kirben
hasznilja fel.

10.7 Hatérozatok és nyilvanossdg: A testiileti szervek dontéseit a szdvetség ligyintézl szerve
nyilvantartia a hatirozatok tériban. Ebben fel kell tiintetni a déntések tartalmat, idGpontjét,
hatdlyat, a tamogaték és ellenz6k szimardnyét, (nyilt szavazés esetén) személyét, Az elndk
gondoskodik a szdvetség dontéseinek érintettekkel valé kozlésérsl irasban, igazolhaté médon. A
testlileti szervek déntéseit a szévetség internetes honlapjan hozza nyilvanossagra.

11. Vegyes rendelkezések
A Szdvetség birésdgi nyilvantartasba vétellel j6n 1étre.

A Szbvetség miikodése, szolgaltatdsai igénybevételének modja nyilvanos. Ezt a nyilvdnossagot a
Szdvetség ugy biztositja, hogy a honlapja és kiadvanyok utjan tdjékoztatia a nyilvinossigot a
_Szovetség szolgéltatdsairdl, illetve a szolgaltatdsok igénybevételének modjardl. Beszamolbit
honlapjén kozli a nyilvanossdggal. A Szévetség kozhasznt miikédésével kapcsolatos iratokba -
az elnOkség tagjaival folytatott elGzetes egyeztetés sorin megallapitott idSpontban - barki



betekinthet. Az éves kdzhasznlisigi jelentésbe barki betekinthet, illetve arrél sajat koltségén
masolatot kérhet. A kozhaszniisagi jelentés a Szbvetség honlapjén is megtalalhatd.

A vezet6 szerv hatrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettérsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatirozat
alapjan

a) kételezettség vagy felel8sség algl mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtend§ jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkétés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatss, illetve a tirsadalmi szervezet Altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nytjtot, 1é&tesité okiratnak megfelel§ cél szerinti juttatés.

Nem Iehet a feliigyel6 szerv elnéke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezet6 szerv elnoke vagy tagja, '

b) a kozhasznti szervezettel a megbizatdsén kiviili mdas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jo gszabaly
maskeépp nem rendelkezik,

c) a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatisabél részesiil - kivéve a barkd altal megkétés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatisokat, &s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsdgi
jogviszony alapjn nytjtott, 1étesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatist -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozoia.

A kbzhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet més kdzhasznli szervezet vezetd
tisztségviselje az a személy, aki olyan kozhasznti szervezetndl t8ltdtt be - annak megsziintét
megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adézis rendjér8l sz6lé
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet$ tisztségvisels, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kozhasznd
szervezetet el6zetesen téjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas koézhasznld
szervezetnél is betslt.

Jelen okiratban nem szabélyozott kérdésekben egyrészt az egyestilési jogrol sz616 1989, évi I
térvény, valamint a kdzhasznti szervezetekrél szélé 1997. &vi CLVL torvény rendelkezései és
més vonatkozd jogszabalyok, masrészt a késGbb meghozandé Kézgyiilési hatérozatok az
iranyadok.

Ezen Alapszabélyt mely 10, azaz tiz folyamatosan sorszamozott oldalbél &s 11 pontbol &ll, a
- Szdvetség 2009. augusztus 26. napjan megtartott Kozgyilésén fogadta el és véglegesitette.

Kelt Budapesten, 2009. szeptember 10. napjan

Tarselndk
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